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Esitlik Politikasi

1. AMAC VE KAPSAM

Sirketimiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma igin Kiiresel Amaglar’dan bir tanesi olan “Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve tim kadinlar ile kiz cocuklarini gliclendirmek” amaciyla Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri’'nin (UN WEP’s) imzacisi olmustur.

Bu bilingle Sirketimiz, tim galisanlarin is ve sosyal yasamlarinda esitlik konusunda farkindaliginin arttirilmasini
ve esitligin kurum kiltird haline getirilmesini amaclamistir.

Bu politika Anadolu Sigorta’nin esitlik konusundaki taahhtlerini icermektedir.

2. UYGULAMA

Politikamiz kapsaminda asagida belirtilen maddeleri uygulamayi taahht ettigimizi paylagmak isteriz:

e insan haklarini gézeterek, ayrimcilik yapmadan toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina dair tiim
Anadolu Sigorta ¢alisanlarinda farkindalik yaratmak, esitligin ve kapsayiciligin galisma kiltlri olarak
benimsenmesini saglayarak toplumda farkindalik yaratmak,

o Toplumsal cinsiyet esitligini saglama yoniinde sosyal aglari kullanarak kamuoyunda farkindalik
saglamak ve iletisim g¢alismalarinda toplumsal cinsiyet esitligi vurgusu yapmak,

e Toplumsal cinsiyet esitligine dair ¢alisanlarimiz araciligiyla ailelerini ve sosyal gevrelerini
bilinglendirmek,

o Toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik konularina yénelik tiim galisanlarimiza egitimler
sunmak,

e letisim dilimizde esitlikgi bir dil kullanarak ayrimci ve cinsiyetci dilden uzak durmak,

o Siddetin ve ayrimciligin her tirlislne sifir toleransli olarak galisanlarimiz igin saygili ve giivenli bir is
ortamini saglamak,

e Evicisiddet durumunda calisanlarimizi ulasabilecekleri kurum ve kuruluslara dair bilgilendirmek,

e  Gecmiste oldugu gibi bundan sonra da cinsiyetler arasi fark gézetmeksizin esitlik ilkesi ile “esit ise esit
Ucret” prensiplerini uygulamak,

e Her zaman oldugu gibi bundan sonra da tiim ¢alisanlarimiz igin esit kosullarda atamalarin yapiimasini
saglamayi ve ise alim sirecinde esitlik¢i yaklasim sergilemeyi stirdirmek,

e Kadin istihdamini arttirmak ve kadinin gliclenmesi hedefleri ile sektérde var olan kadin girisimcileri
desteklemek,

o Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sivil toplum kuruluslari ile ortakliklari desteklemek,

e Deger zincirinde esitlik bilincinin yayginlastiriimasi, paydaslarimizin farkindalik kazanmasi igin adimlar
atmak.

Anadolu Sigorta olarak tiim bu ¢alismalarimizi Esitlik Komitesi koordinasyonunda ylritmekteyiz.

Sirketimizde, bu politikamiz ile esitligi, calisma hayatinin en 6nemli unsuru olarak benimseyerek dikkatle
uygulayacagimizi, takip ve kontrol mekanizmalarini saglanacagimizi taahhit ederiz.

Hepimiz icin #DahakEsit bir diinya ve is hayati mimkin...
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