Esas Sozlesme

ANADOLU ANONiIM TURK SIGORTA SIRKETi ANA SOZLESMESI
BIRINCIBOLUM

Sirketin

Unvani
Sirketin Amag ve konusu

Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin Siiresi

Sermaye

Madde 1 - 18 Mart 1341 ( 31 Mart 1925 ) tarihli ana sézlesmede isimleri yazili
bulunan kurucular arasinda bir anonim sirket tesis edilmistir. . .
Madde 2 - Sirketin invani "ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI" dir.

Madde 3 - Sirketin amag ve Konusu:
a- Turkiye'de ve Yabanci llkelerde her turll sigorta ve reasirans islemleri yapmak;

b- Baska sigorta ve reasirans sirketlerinin vekillik, jeranlik, temsilcilik ve acenteligini
almak;

c- Sigorta isleri ile ilgili her tlrli islemleri yapmak ve bu islerle ilgili mali, ticari ve
sinai taahhit ve tesebblslere katilmak, Banka ve sirketler kurmak ve bu amagla
kurulmus ya da kurulacak tesebbuslere katilmak, kismen veya tamamen devir almak;

d- Tasinmaz mal ipotedi karsiligi 6dling para verme islemleri yapmak;

e- Sirket amacina ulasilmasi ve sermaye ve ihtiyatlarin isletilmesi igin, aracilik
faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kosuluyla her
gesit hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, taginir, tasinmaz mallar almak, satmak,
kiralamak, insaat yaptirmak, menkul rehni, tagsinmaz ipotegdi ve tlrli ayni hak tesis
ve fekketmek ve her tirll kullanimda bulunmak,

f- ilgili yasal mevzuat hiktmleri gergevesinde Yatirim Fonlari kurmak ve isletmektir.

Yukarda sayilanlarin disinda kalan ve ilerde gerekli veya yararl gorilecek diger iglerin
Sirket konusuna alinmasi ana sézlesmenin degistirilmesi yoluyla olur.

Madde 4 - Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Biyiikdere Caddesi, is Kuleleri
Kule 2, 4.Levent'tir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlii'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yurt icinde ve disinda her yerde subeler agabilir, acentelikler, temsilcilikler ve
muhabirlikler tesis edebilir.
Madde 5 - Sirketin slresi kurulus tarihi olan 31 Mart 1925' ten baslayarak 99 yildir.

IKINCIBOLUM
Sirketin Sermayesi ve Hisse Senetleri

Madde 6- Sirket 2499 sayili Kanun hikimlerine gére kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 272 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir. Sirketin kayitl sermayesi 500.000.000 (Besylzmilyon) Yeni Tirk
Lirasi olup, her biri 1 Yeni Kurus nominal degerde 50.000.000.000 paya bolinmustar.

Sirketin gikariimis sermayesi 200.000.000 (ikiyGzmilyon) Yeni Tirk Lirasidir. Bunun;

a) 1,5 (Birbuguk) Yeni Tulrk Lirasi her biri 1 Yeni Kurus nominal degerde 150 paya
boélinmis A Grubu,

b) 199.999.998,5 (Ylzdoksandokuzmilyondokuzylizdoksandokuzbin-
dokuzylzdoksansekizbuguk) Yeni Turk Lirasi her biri 1 Yeni Kurus nominal degerde
19.999.999.850 paya boélinmis B Grubu,olup tamami édenmistir.



Hisse Senetleri
Senetlerin Sekli

Hisse Senetlerinin Devri
Pay Defteri

Hisse Senetlerinin
Boliinememesi

Sirketin Kendi Hisse
Senetlerini Satin Alamamasi

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu Hukimlerine uygun olarak gerekli gérdagu
zamanlarda Kayitl Sermaye Tavanina kadar Nama yazili hisse senetleri ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya ve hisse senetlerini birden fazla payi temsil eden
kupirler halinde birlestirmeye yetkilidir.

A Grubu hisse senetlerinin nominal dederi 50 TL, B Grubu hisse senetlerinin nominal
dederi 500 TL iken 5274 sayil TTK'da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda
A ve B Grubu hisse senetlerinin nominal degeri 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 50 TL'lik 200 adet A
Grubu pay karsilidinda 1 Yeni Kurusluk 1 adet A Grubu pay ile her biri 500 TL'lik 20
adet B Grubu pay karsilidinda 1 Yeni Kurusluk 1 adet B Grubu pay verilecektir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Madde 7 - Hisse Senetlerinin tamami nama yazilidir.

Madde 8 - Hisse Senetlerine sirketin Ginvani, esas sermaye miktari, izin ve
mahkemenin tasdik tarihi, tescil tarihi, senedin tlri ve itibari degerinin ve hisse
senedi adedinin yazilmasi ve Sirket adina imzaya yetkili olanlardan en az ikisi
tarafindan imza edilmesi zorunludur.

imza, damga veya mihiir seklinde olabilecedi gibi, basili da olabilir.

Ayrica, hisse senetleri sekli sartlari ilgili yasa hiktimlerine tabidir.

Madde 9 - Hisse senetlerinin devri ciro edilmis senedin devralana teslimi ile olur. Su
kadar ki; devir sirkete karsi ancak pay defterine kayitla hilkkiim ifade eder.

Madde 10 - Sirket nama yazili hisse senetleri sahiplerini, ad, soyadi ve adresleri ile
pay defterine kaydeder.

Madde 11 - Hisse senetleri sirkete karsi bélinemez. Bir hisse senedinin birden fazla
sahibi bulundugu takdirde bunlar sirkete karsi haklarini ancak ortak bir temsilci
araciligi ile kullanabilirler.

Ortak bir temsilci tayin etmedikleri takdirde bunlardan birine yapilacak bildiri hepsine
karsi gegerli olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan haklar, ortak bir temsilcinin
tayin olunmamasi halinde, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. intifa sahipleri
birden gok ise bunlarin da bir temsilcileri olmak gerekir.

Madde 12 - Sirket kendi hisse senetlerini alamayacadi gibi rehin olarak da kabul
edemez. Bu senetlerin alinmasi veya rehin olarak kabul edilmesi sonucunu doguran
sOzlesmeler gegersizdir.

Turk Ticaret Kanununda yazili istisnalar saklidir.

Sermayenin Artirilmasi ya da Madde 13 - Sermayenin artirilmasi ya da azaltiimasi ilgili yasal mevzuat

Azaltilmasi

Taahhiit Olunan Paylarin
Odenmesi

Odememenin Sonuglar

Tahvil Cikariimasi

Yonetim Kurulu

hikimlerine gére yapihr.

Madde 14 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganustt Genel Kurul karari ile
kaldirlmistir.

Madde 15 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganustt Genel Kurul karari ile
kaldirnlmistir.

Madde 16 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganustt Genel Kurul karari ile
kaldirnlmistir.

UCUNCUBOLUM

Yonetim Kurulu

Madde 17 - Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek en az 5, en gok 9 lyeden olusan
bir Yénetim Kurulu tarafindan yoénetilir.

Yoénetim Kurulu pay sahibi ortaklardan kurulur. Pay sahibi olmayan kimseler Yénetim
Kuruluna segildikleri takdirde bunlar pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise
baglarlar.

Pay sahibi olan tiizel bir kisi Yénetim Kurulu lyesi olamaz. Fakat tiizel kisinin
temsilcisi olan gergek kisiler Yonetim Kuruluna Uye segilebilirler.



Yonetim Kurulunun Siiresi

Yonetim Kurulu Toplantilar
ve Karar Cogunlugu

Gorev Boliimii

Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Y6netim Kurulu Gyelerinin pay yatirma ytukamluliga Tark Ticaret Kanunu
hikamlerine tabidir.

Madde 18 - Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil iginde segilirler. Siiresi biten tye
yeniden segilebilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Ggte biri her yil yenilenir. Strelerini doldurmayan Uyelerin
yenilenmesinde kidem esastir. Kidemde esitlik halinde ad gekme usulline bagvurulur.

Genel Kurul gerek goriirse, Yonetim Kurulu Uyelerini kismen veya tamamen, her
zaman degistirebilir.

Istifa, 6lim veya diger herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu tyeligi bosalirsa,
Yonetim Kurulu gerekli sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak seger ve ilk toplantida
Genel Kurulun onayina sunar. Bu suretle Yonetim Kurulu lyesi segilen sahis, Genel
Kurulun ilk toplantisina kadar gorev yapar. Segimi Genel Kurulca onaylandigi takdirde
yerine secildigi kisinin stresini tamamlar.

Madde 19 - Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikge ve en az ayda bir kez,
baskanin cagrisi Gzerine toplanir.

Cagr mektuplarina, giindem ile beraber toplanti glin ve saati yazilir.

Her Gye Yonetim Kurulunun toplantiya cagirilmasini yazil olarak isteyebilir. Bu
takdirde Baskan, Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak zorundadir. Sirket Genel
Mudiri de ayni istekte bulunabilir. Bu takdirde de Baskan Yénetim Kurulunu
toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulu toplantilar sirket merkezinde yapilir. Cogunluk karari ile toplanti
diger bir yerde de yapilabilir.
Yonetim Kurulu, Gyelerin salt gogunlugu ile toplanir.

Kararlar, hazir bulunan tyelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olursa konu
gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis
sayilr.

Yoénetim Kurulu gérismeleri, Uyeler arasindan veya disardan segilecek bir sekreter
tarafindan zaptolunur. Zabitlarin hazir bulunan Uyeler tarafindan imza edilmesi ve
karara karsi olanlar varsa nedenlerin zapta gegirilmesi ve karsi oy sahibi tarafindan
imzalanmasi zorunludur.

Uyelerden biri toplanti ve gériisme isteginde bulunmadikca, Yénetim Kurulu kararlari
iclerinden birinin belirli konuya iliskin olarak yaptigi 6neriye digerlerinin yazili onaylari
ile de alinabilir.

Kararlarin gegerliligi, yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Madde 20 - Yonetim Kurulu her yil olagan ya da segimlerin de yenilendigi olaganisti
Genel Kurul toplantisini izleyen ilk oturumda, Uyeleri arasinda bir baskan, baskanin
yoklugunda ona vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili ve sekreterlik gérevini yapmak
lzere de Uyeleri arasindan veya disaridan birini seger. Yonetim Kurulu, tyeleri
arasindan geredi kadar komite ya da komisyon kurabilecedi gibi murahhas lye de
segebilir.

Madde 21 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganusttu Genel Kurul karari ile
kaldirilmistir.

Madde 22 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yénetim
Kurulunun bu yetkisi mutlak olup ana s6zlesme ile yasaklanmayan ve énceden Genel
Kurul kararina sunulmasi gerekmeyen hususlarda karar almak, sirket mallarindan
tasarruf etmek ve sirketin amaci ile ilgili her tirli islemleri yapmak Yoénetim Kuruluna
aittir. Bu cimleden olarak;

a- Genel Kurulu olagan ve olagansti toplantiya gagirmak ve bunlarin giindemlerini
saptamak;

b- Genel Kurul tarafindan alinan kararlari yerine getirmek;

c- Yasalara gore tutulmasi gereken defterleri tutmak;



Goriismelere Katilamama

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Yapamayacaklar Isler

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Sorumlulugu

Odenekleri

Genel Miidiir ve Diger Unvan
Sahipleri

d- Her yil bilango ve kar ve zarar hesabini diizenlemek, sirketin mali ve iktisadi
durumunu ve yapilan islemlerin 6zetini gosterir bir rapor hazirlamak, dagitilacak
kazang miktari ile ayrilacak yedek akgelerin tayinine dair 6nerge hazirlamak ve
bunlari Genel Kurul toplantisindan en az bir ay 6énce, denetgilere vermek ve
denetgilerin raporlari ile birlikte, Genel Kurul toplantisindan en az onbegs giin dnce,
sirket merkezinde ve subelerinde ortaklarin emrine hazir bulundurmak ve bu hususu
Genel Kurul toplanti ilanlarina gegirmek;

e- Ana sozlesmede yapilacak her tirlu degisiklikler hakkinda Genel Kurula 6nerilerde
bulunmak;

f- Acentelikler, subeler ve temsilcilikler kurmak ve kaldirmak ve sartlarini tayin
etmek, baska sigorta ve reasirans sirketlerinin vekillik, jeranlk, temsilcilik ve
acenteligini almak;

g- Sirket Genel Mudurd ile diger unvan sahiplerini atamak ve gérevden gikarmak;

h - Cesitli sigorta branslarinda faaliyete baslama ve son verme tarihlerini saptamak;
i- Sigorta ve reaslirans sézlesmeleri esaslarini saptamak;

j- Her gesit reastiirans s6zlesmeleri yapmak ve feshetmek;

k- Sigorta isleri ile ilgili mali ve sinai taahhit ve tesebbuslere girismek, sirketler
kurmak, bu amagla kurulmus ve kurulacak sirketlere katilmak;

I- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy isletmeciligi niteliginde olmamak
kosuluyla hisse senedi ve tahvil ve hazine bonolari almak ve satmak;

m- Tasinmaz mal almak ve satmak ve ingaat yapmak, tasinmaz ipotegi karsiligi borg
para vermek, sirkete ait taginmazlarin ipotegi suretiyle borg almak;

n- Sulh, ibra ve tahkim yollarina gitmek;
o- Yatirnm fonlari kurmak ve isletmek;

Yoénetim Kurulunun yetkileri arasindadir. Bu yetkiler yukarida sayilan hallerle sinirli
degildir.

Yonetim Kurulu yasalar veya isin niteligi geregince devri caiz olmayanlar disinda
yetkilerini kismen veya tamamen Genel Midure devredebilir.

Madde 23 - Yonetim Kurulu tyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve firugunun ve
eslerinin ve 3' ncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine iliskin
hususlarin gérisilmesine katilamazlar. Boyle bir husus gériisme konusu olunca, ilgili
Uye ilgisini kurula bildirmek ve durumu o toplanti zaptina yazdirmak zorundadir.

Yazili éneriler lizerine toplanti yapilmaksizin oy verilmesi halinde bu husus énergeye
yazilir.

Madde 24 - Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuruldan izin almadan, kendileri ya da
baskalari adina dogrudan dogruya veya dolayh olarak sirket ile sirket konusuna giren
ticari isler yapamazlar. Aksi takdirde sirket yapilan islemlerin gegersiz oldugunu iddia
edebilir. Bu hak diger taraf igin s6z konusu degildir.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurulun iznini almaksizin sirketin konusuna giren, ticari
islerden herhangi birini, kendileri ya da baskalari hesabina yapamayacaklari gibi, ayni
cesit ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirlanmamis ortak olarak da
giremezler.

Madde 25 - Yonetim Kurulu Uyeleri sirket namina yapmis olduklari mukavele ve
islemlerden dolayl sahsen sorumlu olamazlar.

Tlrk Ticaret Kanununun Yonetim Kurulu Gyelerinin sorumluluklarina iliskin hikimleri
sakhdir.

Madde 26 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin aylik ddenekleri her yil Genel
Kurulca saptanir.

Madde 27 - Yonetim Kurulu, aldidi kararlarin yerine getirilmesi ve sirket iglerinin
ylratilmesi igin uygun gorecedi yetkilerle donatilmis, kendi iginden veya disindan bir
Genel Mudur atar, Genel MUdur disindaki unvan sahibi gérevlilerin atama, ylkselme
ve nakil islemlerini Genel Mudurin teklifi Gzerine miizakere edip karara baglar.



Diger Personel

Yoénetim Kuruluna Oneride
Bulunma Hakki

Yonetim Kurulu
Toplantilarina Katilma
Sirket Adina Imzaya Yetkili
Olanlar ve Imza Sekli

Denetgilerin Segilmesi ve
Islerine Son Verilmesi

Denetgilerin Gorev ve
Yetkileri

Azinhgin istegi Uzerine
Genel Kurulu Toplantiya
Cagirma Zorunlulugu

Sirket Adina Dava Agma
Gorevi

Madde 28 - Yukarida yazili olanlar disindaki Personelin atama, ylkselme, yer
degistirme ve isine son verilmesi, Genel Mudir tarafindan yapilir.

Sirket Genel Midirinin kararina karsi Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir. Yonetim
Kurulunun karari kesindir.

Yoénetim Kurulu, Genel Midurun birinci fikrada yazili yetkilerini tamamen ya da
kismen kaldirabilir.

Madde 29 - Genel Mudur, subelerin agilmasi, kapatiimasi ve gerekli gérdugu diger
hususlarda karar alinmasini Yénetim Kuruluna 6nerebilir.

Madde 30 - Genel Midiir, Yonetim Kurulu disindan segilmisse, toplanti ve
gorismelere katilmakla birlikte oy hakki yoktur.

Madde 31 - Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sézlesmelerin
gecerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi igin, birinci derecede imza yetkisi olanlardan
ikisi veya birinci derecede imza yetkisi olanlardan biri ile ikinci derece imza yetkisi
olanlardan biri tarafindan imza edilmesi sarttir. imza yetkisi olanlar Yénetim Kurulu
karari ile saptanir.

Madde 32 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganlstiu Genel Kurul karari ile
kaldiriimistir.

DORDUNCU BOLUM
Denetgiler
Madde 33 - Genel Kurul her yil pay sahibi olan ya da olmayanlar arasinda bir yil slre
ile 3 ila 5 denetgi seger.

Denetgilerin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmalari gereklidir. Sureleri biten
denetgiler tekrar segilebilirler.

Denetgiler ayni zamanda Yonetim Kurulu tyeliklerine segilemeyecekleri gibi sirketin
memuru da olamazlar. Gorevleri biten Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurulca ibra
edilmedikge denetgcilie secilemezler.

Y6netim Kurulu Gyelerinin usul ve furugu ile esleri ve 3. dereceye kadar ( bu derece
dahil ) kan ya da sihri hisimlari denetgilige secilemezler.

Genel Kurul denetgilerin islerine her zaman son verebilir ve yerlerine yenilerini
segebilir.

Bir denetginin 6limi, gekilmesi, bir engelden dolayi gérevini yapamayacak durumda
bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi bir sebeple gérevinin sona ermesi ya
da agir hapis cezasi ile veya sahtekarlik, emniyeti kétlye kullanma, hirsizlik,
dolandiricilik suglarindan mahkumiyeti halinde diger denetgiler Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar goérev yapmak Uizere yerine birini segerler.

Denetgilerin segimleri ve isten ayrilmalari, Yonetim Kurulu tarafindan derhal ticaret
siciline tescil ve ilan ettirilir.
Madde 34 - Denetgilerin gorevleri, sirketin is ve islemlerini denetlemektir.

Denetgiler, Turk Ticaret Kanununun 353. maddesinde sayilan gérevlerden baska,
354. maddede yazil yillik raporun diizenlenmesi ve ihbar, 355. madde geregince
zorunlu ve acele sebepler giktigi takdirde Genel Kurulu olagantsti toplantiya cagirma
ve 356. Maddeye gére sikayetleri inceleme gorevlerini yerine getirmeye ve énemli ve
acele sebepler varsa bu yetkilerini derhal kullanmaya zorunludurlar.

Madde 35 - Sirket sermayesinin en az onda biri degerinde paylara sahip olan
kimselerin gerektirici sebepleri bildiren yazili istekleri tGzerine denetgiler, Genel Kurulu
derhal olaganUstu toplantiya cagirmaya veya Genel Kurulun zaten toplanmasi
kararlastiriimis ise gértisilmesi istenilen maddeleri glindeme koydurmaya
zorunludurlar.

Madde 36 - Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyeleri aleyhine dava agilmasina karar verir
ya da Genel Kurul dava agilmamasina karar verip de esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahipleri dava agilmasini isterlerse, bu karar veya istek
tarihinden baslayarak bir ay iginde, denetgiler sirket adina dava agmaya
zorunludurlar.



Yonetim Kurulu
Toplantilarina Katilma

Denetgilerin Sorumlulugu

Denetgilerin Odenekleri
Ozel Denetgiler

Toplantiya Katilma Hakki

Bilgi Alma Hakki

Genel Kurul Toplantilan

Cagrinin Sekli ve Giindem

Azlidin oyu ile dava agilmasi halinde, azlk denetgiler disinda bir vekil tayin edebilir.
Dava acgilmasini isteyen pay sahipleri, hisse senetlerini, sirketin zarar ve ziyanina
karsilik teminat olarak, davanin sonuna kadar rehinli kalmak tzere, glvenilir bir
bankaya yatirmaya zorunludurlar.

Davanin reddi halinde pay sahipleri yalniz sirkete karsi tazminat ile yukumludurler.
Madde 37 -Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarinda goériisme ve oya katilmamak
sarti ile hazir bulunabilirler. Uygun gérdikleri teklifleri Yonetim Kurulu ve Genel
Kurulun olagan ve olaganustu toplantilari giindemlerine aldirabilirler.

Madde 38 - Denetgiler gbrevlerini yaptiklar sirada 6grendikleri sirlari pay sahiplerine
ve Uglincu kisilere agiklayamazlar.

Yasalarla veya ana stézlesmeyle kendilerine yiklenilen gorevleri, hig ya da geregi gibi
yapmamalarindan dodan zararlardan, kusursuz olduklarini ispat etmedikge
miteselsilen sorumludurlar.

Madde 39 - Denetgilerin 6denekleri her yil Genel Kurulca saptanir.

Madde 40 - Genel Kurul gerek gordugu takdirde, belirli hususlarin incelenmesi igin
Ozel denetgiler segebilir.

BESINCI BOLUM
Genel Kurul
Madde 41 - Pay sahipleri, organlarin tayini, hesaplarin onaylanmasi ve kazancin
dagitilmasi gibi sirket islerine iliskin haklarini Genel Kurul toplantilarinda kullanirlar.

Pay sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda oy haklarini kendileri veya pay sahibi olan
bir Gglincl kisi araciligi ile kullanabilirler. Temsil yetkisinin yazi ile verilmesi sarttir.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir hisse senedinden dogan oy hakki intifa hakki sahibi
tarafindan kullanihr.

Madde 42 - Kar ve zarar hesabi, bilango, yillik rapor ve safi kazancin nasil
dagitilacagi hususundaki 6neriler ve denetgiler tarafindan verilecek rapor, Genel
Kurulun olagan toplantisindan en az onbes glin sirket merkez ve subelerinde pay
sahiplerinin emrine hazir bulundurulur.

Bunlardan kar ve zarar hesabi, bilango ve yillik rapor, Genel Kurul toplantisindan
baslayarak bir yil daha pay sahiplerinin emrine hazir tutulur.

Her pay sahibi, masraf sirkete ait olmak Uzere, kar ve zarar hesabi ile bilangonun bir
ornegini isteyebilir.

Madde 43 - Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan toplanti her yil
hesap donemini izleyen (g ay icinde yapilir. Genel Kurul geredi halinde olagantstu
toplantiya cagirilir.

Madde 44 - Genel Kurulun olagan ve olaganisti toplantiya cagiriimasi, ilan ve
toplanti giinleri harig olmak lzere, toplanti gliniinden en az iki hafta 6énce, Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gtinlik
gazetede ilan edilmek suretiyle olur.

Genel Kurulu toplantiya gagiran ilanlarda toplanti yeri, giinti, saati, gindem ve
yukarida 42. maddede yazil hesap ve raporlarin sirket merkez ve subelerinde
ortaklarin incelemesine hazir bulunduruldugu belirtilir.

Genel Kurulun olagan toplanti gindeminde asadidaki hususlar yer alir:
a- Yonetim Kurulu ve Denetgiler raporlarinin okunmasi;

b- Sirketin bilango, kar ve zarar hesabi ve safi kazancin dagitilmasi hakkindaki
Onerilerin onaylanmasi, Yénetim Kurulu Uyeleri ile denetgilerin ibrasi;
c- Yonetim Kurulu Gyeleri ile denetgilerin édeneklerinin saptanmasi;

d- Sireleri sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgilerin yeniden segilmeleri veya
degistirilmeleri;



Toplanti Yeri

Hiikiimet Komiserinin
Bulunmasi

Toplanti ve Karar Cogunlugu

Oy Hakki

Oylarin Kullaniimasi Sekli

Baskan

Hazir Bulunanlar Cetveli

e- Gerekli gérilen diger hususlar.

Gerek olagan gerekse olagantsti Genel Kurul giindemlerinde yer almayan konular
gorisutlemez ve karara baglanamaz.

Madde 45 - Genel Kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde yada Ankara' da
toplantiya gagirilir.

Madde 46 - Gerek olagan ve gerekse olaganisti Genel Kurul toplantilari, toplanti
gliniinden en az yirmi glin 6nce Sanayi ve Ticaret Bakanhgina bildirilir ve toplanti
gundemi ile buna ait belgelerin birer 6rnedi Bakanhga gonderilir.

Bltun toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanhgi komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilari gegerli degildir.

Yonetim Kurulu ve denetgiler raporlari ile bilango ve Genel Kurul zabitlari ve hazir
bulunanlar cetvelinden Uger niisha, Genel Kurul toplanti gliniinden baglayarak bir ay
icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligina gonderilir veya toplantida bulunan komisere
verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi dngirilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kurulunca belirtilen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Madde 47 - Genel Kurul, Tlrk Ticaret Kanununda aksine hikim bulunan haller
disinda, sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
katilmalari ile toplanir.

ilk toplantida bu cogunluk olmadigi takdirde, pay sahipleri tekrar toplantiya cagirilr.
Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri temsil ettikleri sermayenin miktari ne
olursa olsun, goériisme yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler.

Kararlar, Tlrk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller disinda mevcut
oylarin gogunlugu ile verilir.

Madde 48 - A Grubu hisseler on, B Grubu hisseler bir oy hakki verir. Turk Ticaret
Kanunu'nun 387. maddesi hiikkmi saklidir.

Bir hisse senedinin birden ¢cok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak ortak bir
temsilci araciligi ile oylarini kullanabilirler.

Oy sahiplerinden higbiri kendisi veya kari ve kocasi ya da usul ve firugu ile sirket
arasindaki kisisel bir ise veya davaya ait gériismelerde oy hakkini kullanamaz.

Sirket islerinin gériilmesine herhangi bir suretle katilmis olanlar, Yénetim Kurulunun
ibrasina ait kararlarda oy kullanamazlar. Bu yasak denetgilere uygulanmaz.

Vekaleten oy kullanimina iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine
uyulur.

Madde 49 - Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak verilir. Ancak hazir
bulunanlardan sermayenin onda birini temsil edenlerin istegi Gzerine gizli oya
basvurulur.

Madde 50 - Yonetim Kurulu Baskani ve yoklugunda Baskan Vekili, Genel Kurul
toplantilarina baskanlik eder. Onun da yoklugunda Baskan, Genel Kurul tarafindan
segilir.

Genel Kurul ayrica, oylari saymak ve ayirmak igin ortaklar arasindan iki kisi ve
katiplik gérevini yapmak Uzere ortaklar arasindan veya disaridan bir kisi seger.
Madde 51 - Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri ya da
temsilcilerinin ad ve soyadlari ile ikametgahlari ve pay miktarlarini gosterir bir cetvel
hazirlanarak baskan tarafindan imzalanir; ve oylarin toplanmasindan 6nce hazir
bulunanlarin gérebilecedi bir yere asilir.

Genel Kurul gérismeleri ve alinan karar bir zabit ile saptanir. Bu zabit baskan, oy
toplamaya gorevli olanlar, katip ve toplantida hazir bulunan pay sahipleri ile Ticaret
Bakanligi komiseri tarafindan imza edilir.



Toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcilerinin ad ve soyadlarini gésteren
cetvel ile toplantiya gagirma usuliine uygun olarak yapildigini kanitlayan belgeler
zapta baglanir. S6zU edilen belgelerin icindekiler zabitta agiklanmigsa bunlarin ayrica
zapta eklenmesine gerek yoktur. Yonetim Kurulu, bu zaptin noterce onaylanmis bir
ornedini derhal Ticaret Sicili Dairesine vermek, tescil ve ilani gereken hususlari da
tescil ve ilan ettirmekle yukimludur.

Goriismelerin Baska Bir GiineMadde 52 - Bilangonun onaylanmasi hakkindaki gériisme, cogunlugun veya sirket

Birakilmasi

Kararlarin Etkisi

Hesap Yih

Yasal Yedek Akge

ihtiyari Yedek Akce

Emeklilik ve Yardim
Sandiklari

Karin Dagitilmasi

sermayesinin onda birine sahip olan azinhigin istegi Uzerine bir ay sonraya birakilir.
Bu husus 44. maddede yazil sekilde ilan olunur.

Azinhidin istedi Uzerine bir kez ertelendikten sonra gérismelerin tekrar geri
birakilmasini isteyebilmek igin bilangonun itiraza ugrayan noktalari hakkinda gerekli
aciklamalarin yapilmamis olmasi sarttir.

Madde 53 - Bilangonun onaylanmasi karari ile, Yénetim Kurulu Uyeleri ve denetgiler
ibra edilmis olurlar. Bununla beraber bilangoda bazi hususlar belirtiimemis veya
sirketin gergek durumunun gérilmesine engel bir takim yanlglar bulunmus ise,
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile denetgiler bilangonun onaylanmasi ile ibra edilmis
sayllmazlar.

Kararlar toplantida hazir bulunmayan veya karsi oy veren pay sahipleri hakkinda da
gecerlidir.

ALTINCI BOLUM
Yilhk Hesaplar ve Bilango
Madde 54 -Sirketin hesap yili her yil Ocak ayinin birinci glint baglar ve Aralik ayinin
sonuncu glini biter.

Her hesap yili sonunda sirketin genel mali durumunu gdsteren bir bilango ve kar ve
zarar hesap cetveli dizenlenir.

Madde 55 - Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesi 1.fikrasi geregi, her yil safi karin
ylzde 5'i 6denmis sermayenin yizde 20'sini buluncaya kadar 1.tertip yasal yedek
akge olarak ayrilir.

Bu yasal yedek akge kanuni haddi bulduktan sonra dahi ayrilmaya devam olunur.

Ayrica, safi karin dagitiminda Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2.fikrasinin
3.bendi geredi ayrilacak ylizde 10 oranindaki II. tertip yasal yedek akge, her yil yasal
yedek akgeye eklenir.

Madde 56 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganlstiu Genel Kurul karari ile
kaldirlmistir.

Madde 57- Sirket, galisanlarinin sosyal glivenligini saglamak amaciyla Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 468. maddesi uyarinca, emeklilik ve yardim sandigi ve benzeri yardim
orgutleri kurabilir.

YEDINCIi BOLUM

Karin Dagitilmasi ve Yedek Akgeler
Madde 58 - Sirketin, bir bilango devresinde elde ettigi gelirlerden, genel giderler,
amortismanlar, karsiliklar ve benzeri tim giderler giktiktan sonra kalan miktar
sirketin ticari karini olusturur.

Bu kardan sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gerekli kurumlar vergisi ve benzeri
vergi ve mali yukimldllikler ile varsa gegmis yil zararlari disllerek safi kara ulasilir.

Safi kar sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir :
a- Safi karin % 5'i Yasal Yedek Akgeye ayrilir.

b- Boylece olusan dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan saptanan
oran ve miktarda birinci kar payi ayrilr.

c- Birinci kar payinin ayrilmasindan sonra kalan tutarin en fazla % 3'G (maaslarinin 3
katini asmamak lzere) Sirket memur, mistahdem ve isgilerine ayrihr.



d- Yukarida c bendindeki dagitimdan sonra kalan tutarin % 10'u olaganistli yedek
akge olarak ayrihr.

e- Kalan karin tamaminin veya bir kisminin ; pay sahiplerine ikinci kar payi olarak
daditilmasina, c bendine gore Sirket memur, mistahdem ve isgilerine ilave kar payi
olarak tahsis edilmesine veya olaganustu yedek akge olarak ayriimasina Genel Kurul
karar verebilir.

f- Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, gikarilmis sermayenin % 5'i oraninda kar payi disuldikten sonra kalan
tutarin % 10'u Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin tgincl bendi uyarinca
ikinci tertip yasal yedek akge olarak ayrilir.

Tirk Ticaret Kanunu uyarinca ayrilmasi gerekli yedek akgeler ile pay sahipleri igin bu
maddede belirtilen birinci kar payi ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina
ve/veya ertesi yila kar aktarilmasina karar verilemez. Birinci kar payl nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde 6denmedikce, Yénetim Kurulu tyeleri ile memur, mistahdem
ve isgilere kardan pay édenemez.

Olaganiistii Yedek Akge Madde 59 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olagantstu Genel Kurul karari ile
kaldiriimistir.

Birinci Kar Payinin Madde 60 - Bu madde 24.11.1993 tarihli olaganusttu Genel Kurul karari ile

Tamamlanmasi kaldiriimistir.

SEKIZINCI BOLUM
Ana Sozlesmenin Degistirilmesi
Ana Sozlesmenin Madde 61 - Bu ana s6zlesmede meydana gelecek bitin degisikliklerin yapilabilmesi
Degistirilmesi ve uygulanabilmesi Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulu' nun
izinine baglidir.

Bu konudaki degisiklikler, usuliine uygun olarak onaylandiktan ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

Madde 62 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganustt Genel Kurul karari ile
kaldirlmistir.

Madde 63 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganusttu Genel Kurul karari ile
kaldirilmistir.

Madde 64 - Bu madde 21.12.1976 tarihli olaganusttu Genel Kurul karari ile
kaldirilmistir.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Sirkete Ait Ilanlar Madde 65 - Yasalara, tliziiklere ve bu ana sézlesmeye gore yapilmasi zorunlu olan
sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirket merkezinin bulundugu
yerde gikan giindelik bir gazete en az yedi giin 6nce yapllir. Yasalarda ve bu ana
sozlesmede 6ngoriilen daha uzun sureler sakldir.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca yapilacak ilanlarda ilgili yasal mevzuat
hikimlerine uyulur.
Ana Sozlesmenin Madde 66 - Bu ana sdzlesme bastirilarak ortaklara verilir. 10 niishasi da Sanayi ve
Bastirilmasi, Bakanhga Ticaret Bakanhg!' na gonderilir.
Gonderilmesi

Ana Sdzlesmenin bir niishasi da Sermaye Piyasasi Kurulu' na génderilir.

Yasal Hiikiimler Madde 67 - Bu ana s6zlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu' nun mer'i teblig ve yénetmelik
hikamleri ile diger ilgili kararlari uygulanir.

Gegici Madde 1 - Hamile yazil hisse senetleri ayni deger ve miktarda nama yazili
hisse senetleri ile degistirilir.



